Beroep: Gastouder!

Bijna alle gastouders zien het gastouderschap echt als een beroep. Onderzoek van
Sardes laat zien dat de meeste gastouders positief staan tegenover
deskundigheidsbevordering. Zij willen meer leren over de ontwikkeling van kinderen en
zijn bereid hierin tijd en energie te investeren. Ongeveer de helft vindt dat aan hun
beroep ook opleidingseisen gesteld mogen worden. Gastouderbureaus sluiten met hun
aanbod echter niet altijd goed aan op de wensen van gastouders. Er moet zeker ook
aandacht komen voor professionalisering van de gastouderbureaus zelf.

Het is een nieuwe ontwikkeling om aan gastouders deskundigheidseisen te stellen.
Vanaf 2010 moeten alle gastouders hun professionaliteit kunnen aantonen. Dat kan via
het afleggen van het MBO-2examen 'Helpende zorg en welzijn' of met een EVC-
procedure (ervaringscertificaat). Er is veel ophef over deze eisen: mag je aan gastouders
wel deskundigheidseisen stellen? Stoppen ze er dan niet mee?

Recent onderzoek van Sardes toont aan dat gastouders verschillen in hun
opleidingsniveau en ook in hun mening over het gastouderschap. Ondanks de
verschillen geldt voor alle gastouders dat ze veel interesse hebben in de ontwikkeling
van kinderen en daar ook graag meer over willen leren. Daarnaast verschillen de
gastouderbureaus sterk in hun mening over wat je van een gastouder aan
deskundigheid en opleiding mag vragen. De meerderheid vindt zeker dat een
minimumniveau van deskundigheid van gastouders gevraagd mag worden. Als de
overheid subsidie verstrekt voor gastouderopvang, dan mag daar ook de eis van
professionaliteit tegenover staan.

Sardes heeft dit onderzoek onder gastouders en gastouderbureaus onlangs afgerond
met als onderwerp: welke opleidingswensen hebben gastouders en welk aanbod bieden
gastouderbureaus? Er zijn interviews geweest met 60 gastouderbureaus en 450
gastouders hebben een vragenlijst ingevuld.

De meeste gastouders willen zich graag verder bekwamen in hun beroep. Ze stellen wel
voorwaarden aan de manier waarop: ze willen het liefst deskundigheidsbevordering die
weinig tijd kost, dicht bij huis gegeven wordt (of vanuit huis te volgen is), op flexibele
tijdstippen wordt gegeven, die heel praktisch en concreet van aard is en waarbij ze over
hun eigen praktijk kunnen praten. Het aanbod van veel gastouderbureaus sluit daar niet
helemaal op aan, en gastouderbureaus klagen dan ook dat veel van hun cursussen en
themabijeenkomsten slecht bezocht worden. De resultaten van het onderzoek geven
aanleiding voor gastouderbureaus om meer aan deskundigheidsbevordering 'op maat'
te doen. Niet alle gastouderbureaus zijn daartoe in staat. Aandacht voor
professionalisering van de gastouderbureaus zelf is daarom nodig.
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